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«Мерей» бөбекжайының  педагогтарына  арналған  семинар

Семинар  для  педагогов  ясли-сада «Мерей»

Тақырыбы:  «Бөбекжайдың педагогикалық ұжымын ҚО қызметі туралы ақпараттандыру, бір жылға арналған қызмет жоспарымен таныстыру»

Тема: «Информирование педагогического коллектива ясли сада о деятельности ЦК,  знакомство с планом деятельности на год»



















Көкшетау қаласы
2025 жыл

Мақсаты:  Педагогтерді Құзыреттілік орталығының қызметімен таныстырып, жылдық жоспар негізінде орталық жұмысының бағыттарын, міндеттерін нақты түсіндіру.
Қажетті құралдар:  
- Презентация  
- Таратпа материалдар (жылдық жоспар)  
- Флипчарт/маркерлер  
- Кері байланыс парақтары

1. Ұйымдастыру бөлімі (5 мин)  
- Қатысушыларды тіркеу  
- Көңіл-күй жаттығуы (шағын психологиялық тренинг)  
- Семинар тақырыбы мен мақсатын хабарлау  

2. Кіріспе сөз (5 мин)  
   Әдіскердің сөзі:  
- Құзыреттілік орталығын құрудың қажеттілігі  
- Қазіргі білім беру талаптары аясында педагогтың кәсіби дамуын қолдау

3. Негізгі бөлім (20–25 мин)  
а) Презентация: «Құзыреттілік орталығы – кәсіби өсу алаңы»  
- Орталықтың мақсаты мен міндеттері  
- Қызмет бағыттары: инновация, шығармашылық, әдістемелік қолдау  
- Құрылымы: жетекшісі, жұмыс тобы, серіктестер  
- Күтілетін нәтижелер  

б) Жылдық жоспармен таныстыру  
- Ай сайынғы тақырыптар, шеберлік сағаттары, коучингтер, педагогикалық  
  кеңестер  
- Педагогтардың белсенділігі мен міндеттері  
- Диагностикалық жұмыстар, рефлексия, тәжірибе тарату

4. Топтық жұмыс (10–15 мин)  
- «Мен орталықта не істей аламын?» атты тапсырма
- Педагогтер 3–4 топқа бөлініп, ұсыныстар, идеялар, күтілетін нәтижелерін 
   жазады  
- Әр топ өз ойларын қысқаша таныстырады

5. Қорытынды бөлім (5–7 мин)  
- Кері байланыс (стикер, смайлик, ауызша)  
- Сұрақ-жауап  
- Семинардың жалпы бағалануы  

Нәтиже:  Педагогтер Құзыреттілік орталығының қызметімен толық танысады, орталық жұмысына атсалысуға дайындалады, өз кәсіби дамуына мотивация алады.









































Цель семинара:  Информировать педагогов о работе Центра компетенций, ознакомить с годовыми задачами, основными направлениями и ожидаемыми результатами.
Необходимые материалы:  
- Проектор/экран (для презентации)  
- Раздаточный материал (план работы, анкеты)  
- Флипчарт, маркеры  
- Стикеры для обратной связи

1. Организационный момент (5 мин)  
- Регистрация участников  
- Эмоциональный настрой (мини-тренинг, приветствие)  
- Объявление цели и задач семинара  

2. Вступительное слово (5 мин)  
Заведующий или методист:  
- Зачем нужен Центр компетенций в ДОУ  
- Актуальность развития профессиональных навыков педагога в условиях модернизации образования

3. Основная часть (20–25 мин)  
а) Презентация: «Центр компетенций – платформа для профессионального роста 
- Цель и задачи центра  
- Основные направления: инновации, методическое сопровождение, творчество  
- Структура: координатор, рабочая группа, партнерские ДОУ  
- Ожидаемые результаты

б) Ознакомление с годовыми планами работы Центра  
- Тематика по месяцам, мастер-классы, семинары, консультации  
- Вовлечение педагогов: формы участия  
- Диагностика, рефлексия, обобщение опыта

4. Работа в группах (10–15 мин)  
- Задание «Чем я могу быть полезен в работе Центра?»- Педагоги делятся на группы, обсуждают и фиксируют идеи, предложения  
- Краткая презентация от каждой группы

5. Заключительная часть (5–7 мин)  
- Обратная связь (устно или на стикерах)  
- Ответы на вопросы  
- Подведение итогов

---

Ожидаемый результат:  
Педагоги получат полную информацию о деятельности Центра компетенций, осознают свою роль и возможности в работе центра, проявят интерес к профессиональному самосовершенствованию.
