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Пояснительная записка
к сборнику методических материалов
«В помощь молодому педагогу дошкольной организации»
   Современная система дошкольного образования ориентирована на обеспечение высокого качества образовательного процесса, что предъявляет повышенные требования к уровню профессиональной компетентности педагогических работников.
   Особое внимание в деятельности дошкольной организации уделяется молодым специалистам, находящимся на этапе профессионального становления. Начало педагогической деятельности сопровождается рядом объективных трудностей, связанных с адаптацией к условиям образовательной среды, овладением нормативной документацией, методами и приёмами организации образовательной деятельности, а также формированием профессиональных умений и навыков.
В этой связи значимую роль приобретает методическое сопровождение молодых педагогов, направленное на создание условий для их успешной адаптации, профессионального роста и повышения качества педагогической деятельности.
   Сборник методических материалов «В помощь молодому педагогу дошкольной организации» разработан с целью систематизации практического опыта методической работы и оказания адресной методической помощи начинающим педагогам.
   Материалы сборника отражают основные направления деятельности молодого педагога и включают методические рекомендации, алгоритмы работы, памятки, практические разработки, а также материалы, направленные на совершенствование профессиональной компетентности.
Содержание сборника ориентировано на решение следующих задач:
· содействие профессиональной адаптации молодых педагогов
· формирование навыков планирования образовательного процесса
· оказание методической помощи в организации занятий
· внедрение современных образовательных технологий
· совершенствование диагностической и аналитической деятельности
· развитие профессионального взаимодействия с родителями
   Практическая значимость сборника заключается в возможности его использования в повседневной деятельности молодых педагогов, в системе наставничества, а также в методической работе дошкольной организации.
Представленные материалы носят прикладной характер и направлены на повышение эффективности образовательного процесса, развитие профессионального мастерства педагогов и обеспечение качества дошкольного образования.
АННОТАЦИЯ
   Сборник методических материалов «В помощь молодому педагогу дошкольной организации» разработан с целью оказания методической и практической поддержки начинающим педагогам.
Материалы сборника направлены на содействие профессиональной адаптации молодых специалистов, формирование навыков планирования образовательного процесса, совершенствование организации образовательной деятельности, внедрение современных образовательных технологий, а также развитие профессиональных компетенций.
  Сборник включает методические рекомендации, практические материалы, алгоритмы работы, памятки и разработки, ориентированные на решение актуальных задач педагогической деятельности.
Представленные материалы могут быть использованы в практической деятельности педагогов дошкольных организаций, в системе наставничества и методического сопровождения.
 АКТУАЛЬНОСТЬ
[bookmark: _Hlk223096850]   Актуальность сборника обусловлена необходимостью создания эффективной системы методической поддержки молодых педагогов в условиях модернизации дошкольного образования.
Профессиональная адаптация начинающих специалистов является важным фактором повышения качества образовательного процесса. От уровня методического сопровождения зависит успешность становления педагога, развитие его профессиональной компетентности и эффективность педагогической деятельности.
[bookmark: _Hlk223096960] НОВИЗНА
   Новизна методической рекомендации заключается в систематизации практико-ориентированных методических материалов, направленных на комплексное сопровождение молодого педагога дошкольной организации.
Сборник объединяет рекомендации по основным направлениям профессиональной деятельности начинающего специалиста и ориентирован на практическое применение в условиях реальной педагогической работы.
 ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ
    Материалы сборника имеют прикладной характер и могут быть использованы:
· в практической деятельности молодых педагогов
· в системе наставничества
· в методической работе дошкольной организации
· при подготовке к образовательной деятельности
· в процессе самообразования педагогов
Использование материалов способствует повышению профессиональной компетентности педагогов и улучшению качества образовательного процесса.
 ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Реализация материалов сборника позволит:
· облегчить процесс профессиональной адаптации молодых педагогов
· повысить уровень методической грамотности
· совершенствовать навыки планирования и проведения занятий
· повысить качество образовательной деятельности
· способствовать развитию профессионального мастерства

 
















Раздел 1. Профессиональная адаптация молодого педагога
1.1. Особенности профессиональной адаптации
Профессиональная адаптация молодого педагога — это процесс вхождения специалиста в образовательную среду дошкольной организации, освоение профессиональных функций, норм педагогической деятельности и формирование устойчивой профессиональной позиции.
Начало педагогической деятельности связано с необходимостью:
· освоения нормативно-правовой базы дошкольного образования;
· изучения образовательной программы организации;
· овладения методикой планирования и проведения занятий;
· установления взаимодействия с детьми, родителями и коллегами;
· формирования навыков самоанализа и рефлексии.
Период адаптации условно можно разделить на несколько этапов:
1 этап – организационный (1–3 месяца):
Знакомство с коллективом, режимом работы, документацией, требованиями администрации.
2 этап – профессионального становления (3–12 месяцев):
Освоение методики организации образовательной деятельности, формирование индивидуального стиля работы.
3 этап – закрепления профессиональной позиции (второй год работы):
Повышение уверенности в деятельности, развитие самостоятельности и педагогического мастерства.
Эффективность адаптации во многом зависит от системной методической поддержки, наставничества и создания благоприятного психологического климата в коллективе.
1.2. Типичные трудности и пути их преодоления
В процессе профессионального становления молодые педагоги сталкиваются с рядом объективных трудностей.
Основные трудности:
1. Трудности планирования образовательного процесса
· затруднения в формулировке целей и задач;
· несоответствие содержания возрастным особенностям детей;
· перегруженность планов.
Пути преодоления:
· использование алгоритмов планирования;
· консультации методиста;
· анализ образцов планов;
· совместное планирование с наставником.

2. Трудности в организации дисциплины и взаимодействия с детьми
· неумение удерживать внимание группы;
· эмоциональная неустойчивость в конфликтных ситуациях.
Пути преодоления:
· изучение возрастной психологии;
· применение игровых методов;
· использование позитивной дисциплины;
· наблюдение за работой опытных педагогов.

3. Трудности во взаимодействии с родителями
· неуверенность в общении;
· страх конфликтных ситуаций.
Пути преодоления:
· подготовка к беседам;
· соблюдение педагогической этики;
· участие в совместных консультациях с методистом.
4. Эмоциональное выгорание и профессиональная неуверенность
· страх допустить ошибку;
· заниженная самооценка.
Пути преодоления:
· поддержка наставника;
· позитивная обратная связь;
· участие в методических мероприятиях;
· развитие навыков саморегуляции.
1.3. Рекомендации по успешной адаптации

Для успешного прохождения адаптационного периода молодому педагогу рекомендуется:
1. Изучить нормативную и программную документацию организации.
2. Вести рабочий дневник наблюдений и самоанализа.
3. Систематически консультироваться с методистом и наставником.
4. Посещать занятия опытных педагогов.
5. Использовать современные педагогические технологии.
6. Постепенно формировать собственный стиль работы.
7. Соблюдать баланс профессиональной деятельности и отдыха.
Методисту рекомендуется:
· организовать систему наставничества;
· проводить индивидуальные консультации;
· обеспечивать методическими материалами;
· осуществлять мониторинг профессионального роста молодого специалиста.

1.4. Памятка молодому педагогу
 «Шаги к профессиональному успеху»
· Будьте терпеливы к себе — профессионализм формируется постепенно.
· Планируйте деятельность заранее.
· Чётко формулируйте цели и задачи занятия.
· Учитывайте возрастные особенности детей.
· Используйте игру как ведущий метод обучения.
· Поддерживайте доброжелательную атмосферу в группе.
·  Не бойтесь задавать вопросы опытным коллегам.
· Анализируйте свою деятельность после каждого занятия
· Стремитесь к постоянному саморазвитию.





























Раздел 2. Организация воспитательно-образовательного процесса

2.1. Нормативные требования к планированию
Планирование воспитательно-образовательного процесса является обязательным компонентом профессиональной деятельности педагога дошкольной организации. Оно обеспечивает системность, целенаправленность и последовательность образовательной работы.
Планирование осуществляется в соответствии с:
· образовательной программой дошкольной организации;
· государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения;
· типовыми учебными планами;
· возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников;
· санитарно-гигиеническими требованиями;
· режимом дня группы.
Основные требования к планированию:
· соответствие возрастным возможностям детей;
· интеграция образовательных областей;
· реализация принципа развивающего обучения;
· системность и последовательность;
· гибкость и вариативность;
· отражение индивидуальной работы;
· наличие коррекционной направленности (при необходимости).
Грамотно составленный план должен быть конкретным и направленным на достижение планируемых результатов, пошаговый переход от простого к сложному.

2.2. Перспективное планирование
Перспективное планирование представляет собой распределение образовательных задач на длительный период (месяц,  учебный год).
Цель перспективного планирования:
· обеспечение целостности образовательного процесса;
· равномерное распределение нагрузки;
· систематизация образовательных задач.
Перспективное планирование является основой для составления циклограммы. Составляется воспитателем, педагогами, работающими в возрастной группе (учитель казахского языка, инструктор по физическому воспитанию, музыкальный руководитель), в соответствии с Типовым учебным планом и Типовой учебной программой. В перспективном плане распределяются задачи на учебный год, которые могут дублироваться, дополняться, корректироваться и видоизменяться в зависимости от уровня освоения содержания Типовой учебной программы детьми.
2.3. Циклограмма

Циклограмма — это форма планирования, отражающая распределение видов деятельности и режимных моментов в течение недели.
Она обеспечивает:
· рациональное распределение образовательной нагрузки;
·  соблюдение санитарных норм;
· чередование умственной и двигательной активности;
· системность работы.
Циклограмма позволяет видеть общую картину работы и предотвращать перегрузку детей.
Циклограмма составляется на каждую неделю, обеспечивая выполнение распорятка дня, начиная от приема детей, заканчивая проведением различных видов детских деятельностей, прогулками, организацией дневного сна, возвращением детей домой. 
Структура циклограммы выстраивается в соответствии с распорятком дня дошкольного учреждения. 
Требования к плпнированию циклограммы: 
· - определение видов деятельности с детьми в соответствии с задачами организованной деятельности в Перспективном плане на каждый день недели;
· - соблюдение принципа системности и последовательности при распределении программного материала;
· - применение инновационных технологий, методов и приемов для воспитания и обучения детей;
· - создание комфортной развивающей среды для организации детской деятельности.
· 
2.4. Алгоритм составления плана обраганизованной деятельности
Для составления качественного плана рекомендуется придерживаться следующего алгоритма:
1 шаг. Определение темы
Тема должна соответствовать перспективному плану и возрасту детей.
2 шаг. Формулировка цели
Цель отвечает на вопрос: «Что дети должны усвоить или освоить?»
3 шаг. Определение задач
Задачи конкретизируют цель и включают:
· обучающие;
· развивающие;
· воспитательные.
4 шаг. Подбор методов и приёмов
Выбор методов осуществляется с учётом возраста и уровня развития детей.
5 шаг. Подготовка наглядного и дидактического материала
6 шаг. Определение структуры занятия
· организационный момент;
· основная часть;
· закрепление;
· итог.
7 шаг. Планирование индивидуальной работы
8 шаг. Самоанализ после проведения
2.5. Типичные ошибки в планировании и пути их предупреждения
В практике работы молодых педагогов часто встречаются следующие ошибки:
1. Нечёткая формулировка целей и задач
1. Формулировки общего характера.
2. Решение: использовать глаголы действия (формировать, развивать, закреплять).
2. Несоответствие содержания возрасту
1. Слишком сложный материал.
2.  Решение: учитывать возрастные особенности и уровень развития группы.
3. Перегруженность занятия
1. Большой объём информации и заданий.
2.  Решение: соблюдать регламент времени и принцип доступности.
4. Отсутствие индивидуальной работы
1. План не учитывает особенности отдельных детей.
2.  Решение: включать задания разного уровня сложности.
5. Несистемность планирования
1. Отсутствие связи между темами.
2.  Решение: соблюдать преемственность и перспективность.
 Вывод
Организация воспитательно-образовательного процесса требует от педагога системности, ответственности и методической грамотности. Грамотно выстроенное планирование способствует повышению качества образования, развитию личности ребёнка и профессиональному росту педагога.
   

Раздел 3. Диагностика и мониторинг развития воспитанников
Диагностика и мониторинг развития воспитанников являются важнейшими компонентами образовательного процесса в дошкольной организации. Они направлены на систематическое изучение индивидуальных особенностей развития детей, определение динамики их достижений и своевременную корректировку педагогической деятельности.

Педагогическая диагностика в дошкольной организации носит развивающий, ненормативный характер и осуществляется в форме наблюдений, анализа деятельности детей и оценки сформированности навыков в естественных условиях образовательной среды.
3.1. Цели и задачи педагогической диагностики
Цель педагогической диагностики:
Получение объективной информации об уровне и динамике развития воспитанников для обеспечения индивидуального подхода и повышения качества образовательного процесса.
Задачи диагностики:
· выявление уровня освоения образовательной программы;
· определение индивидуальных особенностей развития ребёнка;
· отслеживание динамики развития воспитанников;
· выявление трудностей в освоении программного материала;
· планирование индивидуальной и подгрупповой работы;
· корректировка образовательной деятельности.
Принципы педагогической диагностики:
· систематичность;
· объективность;
· гуманистическая направленность;
· конфиденциальность;
· учёт возрастных особенностей.

3.2. Карты наблюдений и диагностические материалы
Основным инструментом педагогической диагностики в дошкольной организации является систематическое наблюдение за деятельностью ребёнка в различных видах активности.
Формы диагностических материалов:
· карты педагогического наблюдения;
· диагностические листы по образовательным областям;
· таблицы мониторинга;
· индивидуальные карты развития;
· чек-листы сформированности навыков.

Диагностика проводится 3 раза в год:
· стартовый мониторинг (начало учебного года);
· промежуточный мониторинг (середине учебного года)
· итоговый мониторинг (конец учебного года).

3.3. Анализ результатов мониторинга
Анализ результатов мониторинга направлен на выявление динамики развития воспитанников и определение эффективности образовательной деятельности.
Анализ включает:
· сопоставление стартовых, промежуточных и итоговых показателей;
· выявление положительной динамики;
· определение зон риска;
· выявление детей, нуждающихся в дополнительной поддержке;
· оценку результативности применяемых педагогических методов.

Результаты мониторинга оформляются в виде:
· аналитической справки;
· диаграмм и таблиц;
· сравнительного анализа по группам;
· рекомендаций для педагогов и родителей.

Аналитическая работа методиста позволяет определить направления дальнейшей методической поддержки педагогов.
3.4. Корректировка образовательной деятельности
На основании анализа мониторинга осуществляется корректировка образовательного процесса.
Корректировка включает:
· внесение изменений в планирование;
· усиление работы по проблемным компетенциям;
· индивидуализацию образовательного процесса;
· организацию дополнительных занятий и игр;
· консультации с родителями;
· методическую помощь педагогам.

Корректирующая работа строится с учётом принципа индивидуального подхода и направлена на создание благоприятных условий для полноценного развития каждого ребёнка.
Систематическая диагностика и своевременная корректировка образовательной деятельности способствуют повышению качества дошкольного образования и обеспечивают положительную динамику развития воспитанников.
Раздел 4. Взаимодействие с родителями воспитанников
4.1. Современные формы сотрудничества с семьёй
Взаимодействие с родителями является важным направлением деятельности дошкольной организации и строится на принципах партнёрства, открытости, взаимного уважения и доверия.

Основные современные формы сотрудничества с семьёй:
1. Родительские собрания нового формата
1. интерактивные встречи;
2. круглые столы;
3. тренинги;
4. мастер-классы.
2. Индивидуальные формы работы
1. личные беседы;
2. консультации;
3. онлайн-консультирование (через мессенджеры, электронную почту);
4. анкетирование.
3. Информационные формы взаимодействия
1. информационные стенды;
2. папки-передвижки;
3. памятки для родителей;
4. электронные рассылки;
5. создание групп в мессенджерах.
4. Совместная деятельность родителей и детей
1. семейные праздники;
2. выставки творческих работ;
3. спортивные мероприятия;
4. проекты «Родители и дети вместе».
5. Привлечение родителей к образовательному процессу
1. участие в организованной деятельности;
2. проведение мастер-классов по профессии;
3. помощь в организации экскурсий и мероприятий.
Цель сотрудничества — объединение усилий семьи и педагогов для гармоничного развития ребёнка.
4.2. Педагогическая этика и культура общения
Педагогическая этика — это совокупность моральных норм и правил поведения педагога в профессиональной деятельности.
Основные принципы общения с родителями:
· уважительное отношение к семье и её ценностям;
· конфиденциальность информации;
· корректность и тактичность;
· недопустимость сравнения детей;
· конструктивность в обсуждении проблем;
· ориентация на сотрудничество, а не на обвинение.
Педагог должен:
· внимательно выслушивать родителей;
· избегать категоричных высказываний;
· опираться на факты;
· предлагать пути решения проблемы;
· сохранять доброжелательный тон общения.
Культура общения формирует доверие между семьёй и образовательной организацией и способствует созданию благоприятного психологического климата.
4.3. Консультирование родителей
Консультирование — одна из наиболее эффективных форм индивидуальной работы с семьёй.

Цели консультирования:
· оказание помощи в вопросах воспитания и развития ребёнка;
· повышение педагогической компетентности родителей;
· предупреждение возможных трудностей в обучении и поведении.
Виды консультаций:
· плановые;
· по запросу родителей;
· тематические;
· индивидуальные;
· групповые.
Алгоритм проведения консультации:
1. Подготовка (изучение проблемы, подбор рекомендаций).
2. Установление контакта.
3. Выяснение сути вопроса.
4. Совместный поиск решения.
5. Подведение итогов и договорённость о дальнейшем взаимодействии.
Консультация должна проходить в доверительной атмосфере и быть направлена на поддержку семьи.
Раздел 5. Методическая поддержка молодого педагога
Методическая поддержка молодого педагога в дошкольной организации направлена на успешную адаптацию специалиста, формирование профессиональных компетенций, развитие педагогического мастерства и предупреждение профессиональных трудностей. Система сопровождения строится на принципах сотрудничества, преемственности, индивидуального подхода и практической направленности.
5.1. Наставничество в дошкольной организации
Наставничество является одной из эффективных форм профессиональной поддержки молодого педагога. За начинающим специалистом закрепляется опытный педагог-наставник, который оказывает практическую, методическую и консультативную помощь.
Цель наставничества:
создание условий для успешной профессиональной адаптации и формирования устойчивой педагогической позиции.
Задачи наставничества:
· оказание помощи в планировании образовательной деятельности;
· консультирование по вопросам ведения документации;
· сопровождение в подготовке и проведении занятий;
· помощь в организации взаимодействия с родителями;
· формирование навыков анализа собственной деятельности.
Формы работы наставника:
· совместное планирование образовательного процесса;
· взаимопосещение организованной деятельности с последующим анализом;
· индивидуальные беседы;
· помощь в разработке дидактических материалов;
· участие в педагогических советах и методических объединениях.
Результатом наставничества является формирование у молодого педагога уверенности в профессиональной деятельности, владение современными педагогическими технологиями и умение выстраивать эффективное взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса.
5.2. Индивидуальные консультации
Индивидуальные консультации организуются администрацией, методистом с целью оказания адресной помощи молодому специалисту.
Тематика консультаций может включать:
· планирование и организация образовательной деятельности;
· реализация образовательных программ;
· современные педагогические технологии;
· организация развивающей предметно-пространственной среды;
· взаимодействие с родителями;
· подготовка к аттестации;
· профилактика профессионального выгорания.
Консультации могут проводиться по заранее составленному плану либо по запросу педагога. Важным условием является создание доброжелательной, поддерживающей атмосферы и ориентированность на практическое решение возникающих вопросов.
5.3. Самообразование и профессиональный рост
Самообразование является обязательным условием профессионального развития педагога. Молодой специалист составляет индивидуальный план самообразования на учебный год.
Основные направления самообразования:
· изучение нормативных документов;
· освоение современных образовательных технологий;
· углубление знаний по возрастной психологии и педагогике;
· изучение методической литературы;
· участие в вебинарах и онлайн-курсах;
· обобщение и анализ собственного опыта.

Формами представления результатов самообразования могут быть:
· выступления на педагогических советах;
· проведение открытых просмотров организованной деятельности;
· подготовка методических разработок;
· участие в профессиональных конкурсах;
· публикации материалов.
Систематическая работа по самообразованию способствует формированию профессиональной компетентности, развитию творческого потенциала и повышению качества образовательного процесса.
5.4. Участие в методических мероприятиях
Участие в методических мероприятиях является важным фактором профессионального становления молодого педагога.
К основным формам методической работы относятся:
· педагогические советы;
· методические объединения;
· семинары и практикумы;
· мастер-классы;
· круглые столы;
· профессиональные конкурсы;

Участие в данных мероприятиях позволяет:
· обмениваться педагогическим опытом;
· знакомиться с инновационными практиками;
· совершенствовать профессиональные компетенции;
· развивать навыки публичного выступления;
· формировать профессиональное сообщество.

Системная методическая поддержка молодого педагога обеспечивает его успешную адаптацию, повышение качества образовательной деятельности и устойчивую мотивацию к профессиональному росту.




ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Методические рекомендации «В помощь молодому педагогу дошкольной организации» разработаны с целью обеспечения профессиональной адаптации и сопровождения начинающих специалистов в системе дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан.
Современные требования, определяемые Министерство просвещения Республики Казахстан, ориентируют педагогов на реализацию качественного образовательного процесса в соответствии с Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан. В этих условиях особую значимость приобретает системная методическая поддержка молодого педагога.
В рекомендациях отражены ключевые аспекты профессиональной деятельности воспитателя:
· нормативно-правовые основы работы;
· организация воспитательно-образовательного процесса;
· планирование и ведение документации;
· взаимодействие с родителями;
· участие в методической работе;
· программа наставничества и профессионального роста.
Практическая направленность материалов позволяет молодому педагогу:
· успешно пройти этап адаптации;
· сформировать устойчивые профессиональные компетенции;
· повысить качество образовательной деятельности;
· выстроить индивидуальную траекторию профессионального развития.
Таким образом, представленное методическое пособие может служить эффективным инструментом сопровождения молодых специалистов в дошкольной организации и способствовать повышению качества дошкольного образования в целом.
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План работы наставника с молодым педагогом
на 20___ – 20___ учебный год
Наставник: __________________________
Молодой педагог: ____________________
Группа: _____________________________

Цель работы наставника
Создание условий для успешной профессиональной адаптации молодого педагога, развития его профессиональной компетентности и формирования устойчивых навыков организации образовательной деятельности.
 Задачи
· содействовать адаптации молодого педагога в коллективе;
· оказать методическую помощь в планировании образовательного процесса;
· сформировать навыки организации занятий;
· развить умение взаимодействовать с детьми и родителями;
· обеспечить формирование навыков самоанализа и рефлексии;
· способствовать профессиональному росту.
 План работы по месяцам
 Сентябрь – адаптационный этап
1. Знакомство с нормативной документацией и образовательной программой
2. Ознакомление с режимом дня и требованиями к ведению документации
3. Совместное составление календарного плана
4. Посещение занятий наставника
5. Индивидуальная консультация «Организация режимных моментов» 
Ожидаемый результат: понимание структуры работы и требований к деятельности педагога.

 Октябрь
1. Консультация «Структура современного занятия»
2. Помощь в формулировке целей и задач
3. Совместный анализ проведённого занятия
4. Рекомендации по организации дисциплины 
Результат: формирование навыков планирования и проведения занятий.

 Ноябрь
1. Консультация «Методы и приёмы работы с дошкольниками»
2. Взаимопосещение занятий
3. Обсуждение затруднений
4. Подготовка к родительскому собранию 
Результат: повышение уверенности в педагогической деятельности.

 Декабрь
1. Анализ результатов работы за полугодие
2. Консультация по организации развивающей среды
3. Работа над ошибками в планировании
4. Рекомендации по самообразованию  
Результат: корректировка профессиональных затруднений.

Январь
1. Консультация «Современные образовательные технологии»
2. Помощь во внедрении игровых технологий
3. Самоанализ занятия 
Результат: освоение современных методов обучения.

 Февраль
1. Подготовка и проведение открытого занятия
2. Анализ открытого просмотра
3.  Консультация по взаимодействию с родителями 
Результат: развитие профессиональной самостоятельности.

 Март
1. Консультация «Педагогическая диагностика»
2. Совместный анализ мониторинга развития детей
3. Корректировка образовательной работы  
Результат: формирование аналитических навыков.

 Апрель
1. Подготовка к участию в методическом мероприятии
2. Презентация педагогического опыта
3. Развитие навыков публичного выступления
Результат: развитие профессиональной активности.

 Май – итоговый этап
1. Итоговый анализ профессионального роста
2. Анкетирование молодого педагога
3. Определение дальнейших направлений развития
4. Подготовка отчёта о наставничестве
Результат: оценка успешности адаптации.

Формы работы наставника
· индивидуальные консультации
· совместное планирование
· взаимопосещение занятий
· методический анализ
· практические рекомендации
· наставнические беседы
· сопровождение в подготовке мероприятий

 Ожидаемые результаты к концу года
Молодой педагог:
· самостоятельно планирует образовательную деятельность
· грамотно формулирует цели и задачи
· уверенно проводит занятия
· эффективно взаимодействует с детьми и родителями
· владеет навыками самоанализа
· демонстрирует профессиональную устойчивость

                                                                                                                   
















                                                                                                   приложение 2
Таблица мониторинга профессиональной адаптации молодого педагога
Ф.И.О. молодого педагога: ____________________________
Группа: ____________________________
Наставник: ____________________________
Учебный год: 20___ – 20___
	Критерии оценки адаптации

	№
	Критерии адаптации
	Сентябрь
	Декабрь
	Май
	Динамика
	Примечание наставника

	1
	Знание нормативной документации
	
	
	
	
	

	2
	Владение планированием образовательного процесса
	
	
	
	
	

	3
	Умение формулировать цели и задачи
	
	
	
	
	

	4
	Организация образовательной деятельности
	
	
	
	
	

	5
	Использование методов и приёмов обучения
	
	
	
	
	

	6
	Взаимодействие с детьми
	
	
	
	
	

	7
	Поддержание дисциплины
	
	
	
	
	

	8
	Взаимодействие с родителями
	
	
	
	
	

	9
	Ведение документации
	
	
	
	
	

	10
	Участие в методической работе
	
	
	
	
	

	11
	Навыки самоанализа и рефлексии
	
	
	
	
	

	12
	Эмоциональная устойчивость
	
	
	
	
	



	Шкала оценки

	Балл
	Уровень сформированности

	3
	Высокий уровень (самостоятельно и уверенно применяет)

	2
	Средний уровень (выполняет с частичной помощью)

	1
	Низкий уровень (испытывает затруднения)



         
               Анализ динамики
Положительная динамика: увеличение показателей от сентября к маю.
Стабильный уровень: сохранение показателей.
Зона профессионального роста: критерии с низкими показателями.

       Итоговое заключение наставника
По результатам мониторинга можно сделать вывод о степени успешности профессиональной адаптации молодого педагога:
☐ адаптация прошла успешно
☐ адаптация проходит удовлетворительно
☐ требуется дополнительная методическая поддержка
Выводы и рекомендации:
· 
· 
     Практическое значение таблицы
Данная таблица позволяет:
· отслеживать динамику профессионального роста
· выявлять затруднения
· планировать индивидуальную работу
· оформлять аналитические материалы к аттестации
· подтверждать результативность наставничества
 






                                                                                                                  приложение 3
Памятка молодому педагогу
дошкольной организации
 
В начале работы
· Не стремитесь к идеалу — профессионализм формируется постепенно.
· Изучите программу и режим дня группы.
· Планируйте деятельность заранее.
· Не стесняйтесь обращаться за помощью к наставнику.
Планирование и занятия
· Чётко формулируйте цель и задачи.
· Учитывайте возрастные особенности детей.
· Используйте игру как ведущий метод обучения.
· Не перегружайте занятие информацией.
· После занятия проведите краткий самоанализ. 
 Работа с детьми
· Создавайте доброжелательную атмосферу.
· Хвалите за усилия.
· Поддерживайте дисциплину через интерес.
· Уважайте индивидуальность каждого ребёнка.
 Работа с родителями
· Соблюдайте педагогический такт.
· Говорите о достижениях ребёнка.
· Решайте сложные вопросы спокойно и конструктивно.
В коллективе
· Уважайте опыт коллег.
· Участвуйте в методических мероприятиях.
·  Развивайтесь профессионально.

 Берегите себя
· Планируйте рабочее время.
· Сохраняйте позитивный настрой
· Помните: ошибки — это часть профессионального роста.

Главное правило:
Любовь к детям + желание развиваться = профессиональный успех.
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Пример структуры карты наблюдения:
Фамилия, имя ребёнка_______________
Возрастная группа ____________________
Период наблюдения____________________
	Образовательная область
	Показатели
	Уровень сформированности
	Примечание

	Речевое развитие
	Связная речь
	высокий / средний / низкий
	

	Познавательное развитие
	Элементарные представления
	
	

	Социально-коммуникативное развитие
	Навыки общения
	
	

	Физическое развитие
	Координация движений
	
	

	
	
	
	



Наблюдения проводятся в естественных условиях: во время организованных деятельности, игр, режимных моментов, прогулок.







                                                                                                       приложение 5

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
Тема: ____________________________________________
Основание для проведения анализа: ____________________________
Период анализа: __________________________________
Организация: _____________________________________
Дата составления: _________________________________

1. Цель анализа
Определить состояние, эффективность и результаты ____________________________ (указать направление работы), выявить положительные стороны, проблемы и определить пути их решения.

2. Источники информации
· План работы организации
· Отчёты педагогов
· Мониторинг качества знаний / воспитательной работы
· Посещение организованной деятельности
· Анкетирование (если проводилось)
· Нормативно-правовые документы

3. Аналитическая часть
В ходе анализа установлено, что ____________________________.
За отчётный период проведена следующая работа:
· 
· 
· 
Количественные показатели:
· Общее количество воспитанников / учащихся – _____
· Количество проведённых мероприятий – _____
· Уровень усвоения программы – _____ %
· Охват детей дополнительными услугами – _____ %
Качественные показатели:
· Повышение уровня __________________
· Активность педагогов __________________
· Вовлечённость родителей __________________
Вместе с тем выявлены следующие проблемы:
· 
· 

4. Выводы
Проведённый анализ показал, что работа по направлению __________________ ведётся на __________________ уровне (высоком / достаточном / удовлетворительном).
Отмечается положительная динамика в __________________.

5. Рекомендации
1. Продолжить работу по __________________.
2. Усилить контроль за __________________.
3. Организовать __________________.
4. Повысить квалификацию педагогов по __________________.
Должность: ____________________
Ф.И.О.: _______________________
Подпись: ______________________
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 Памятки и рекомендации для родителей
Памятки — это краткие практические рекомендации, направленные на помощь семье в воспитании ребёнка.
Пример памятки для родителей

«Как поддержать ребёнка в детском саду»
· Интересуйтесь успехами ребёнка ежедневно.
· Хвалите за старания, а не только за результат.
· Соблюдайте режим дня.
· Создавайте спокойную атмосферу дома.
· Не обсуждайте при ребёнке негативно педагогов или других детей.
· При возникновении трудностей обращайтесь к воспитателю.
Пример памятки

«Эффективное общение с ребёнком»
· Слушайте ребёнка внимательно.
· Говорите спокойно и доброжелательно.
· Учитывайте возрастные особенности.
· Уважайте чувства ребёнка.
· Будьте личным примером культуры общения.
Систематическая работа с памятками способствует укреплению сотрудничества семьи и образовательной организации.








                                                                                                                                   приложение 7
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
реализации программы наставничества
в дошкольной образовательной организации
на 20__ – 20__ учебный год
Документ разработан в соответствии с нормативными актами Министерство просвещения Республики Казахстан и требованиями Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и обучения Республики Казахстан.
Наставник: ____________________________________
Молодой педагог: _______________________________
Срок реализации: сентябрь – май
Цель наставничества
Содействие профессиональной адаптации молодого педагога в условиях реализации ГОСО РК и Типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения.
Основные задачи
· освоение нормативных требований системы дошкольного образования РК;
· формирование компетенций в области планирования образовательной деятельности;
· развитие навыков организации развивающей предметно-пространственной среды;
· совершенствование работы с родителями (законными представителями);
· подготовка к аттестации педагогических работников (при необходимости).

Календарный план
I. Адаптационный этап (сентябрь – октябрь)

	Месяц
	Мероприятия
	Форма работы
	Нормативная опора
	Ожидаемый результат

	Сентябрь
	Ознакомление с ГОС ДО РК и внутренними документами
	Консультация
	ГОСО РК
	Знание нормативных требований

	Сентябрь
	Помощь в составлении перспективного и циклограммы
	Совместное планирование
	Типовая программа
	Составлена циклограмма

	Сентябрь
	Организация развивающей среды группы
	Практическая помощь
	Санитарные требования РК
	Соответствие требованиям

	Октябрь
	Анализ проведённых занятий
	Взаимопосещение
	Методические рекомендации
	Выявлены зоны роста

	Октябрь
	Консультация по ведению документации
	Индивидуальная работа
	Локальные акты ДОО
	Грамотное оформление документации



II. Основной этап (ноябрь – март)
	Месяц
	Мероприятия
	Форма работы
	Направление развития
	Ожидаемый результат

	Ноябрь
	Организация образовательной деятельности по образовательным областям
	Мастер-класс
	«Коммуникация», «Познание» и др.
	Повышение качества ОД

	Декабрь
	Взаимодействие с родителями
	Подготовка консультации, собрание
	Работа с семьёй
	Уверенное проведение встреч

	Январь
	Использование инновационных технологий
	Практикум
	Современные методы
	Расширение методических навыков

	Февраль
	Проведение открытого занятия
	Практика, анализ
	Педагогическое мастерство
	Рост профессиональной компетентности

	Март
	Проведение педагогической диагностики
	Консультация
	Мониторинг развития
	Освоение диагностических инструментов



III. Итоговый этап (апрель – май)
	Месяц
	Мероприятия
	Форма работы
	Результат

	Апрель
	Самоанализ деятельности
	Анкетирование, беседа
	Развитие рефлексии

	Апрель
	Участие в методическом мероприятии (семинар, педсовет)
	Выступление
	Представление опыта

	Май
	Итоговое собеседование
	Аналитическая встреча
	Оценка профессионального роста

	Май
	Составление индивидуального маршрута развития
	Совместное планирование
	Определены перспективы



Дополнительно (в течение года)
· Взаимопосещение организованной деятельности — не менее 1 раза в месяц
· Индивидуальные консультации — по запросу
· Участие в заседаниях методического объединения
· Подготовка к аттестации в соответствии с правилами аттестации педагогов РК

Критерии эффективности наставничества
· успешная адаптация молодого педагога;
· соответствие планирования требованиям ГОСО РК;
· положительная динамика развития воспитанников;
· активное участие в методической работе организации;
· готовность к прохождению аттестации.
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